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Atuamos no mercado respaldados por um
Coédigo de Conduta Etica que se propde a
orientar as atitudes e o modo de ser e agir
esperado de todos os colaboradores, nas
mais variadas situacoes.

Valores como honestidade e transparéncia
fazem parte da nossa conduta e gostamos
de nos relacionar com pessoas que tém os
mesmos principios, para assim realizarmos
negodcios éticos com resultados duradouros
e sustentaveis.
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Mensagem da Presidente

Aos colaboradores do GRUPO SOLPANAMBY,

Sabemos que o GRUPO SOLPANAMBY nasceu de uma visao
empreendedora. O nosso DNA se traduz na habilidade de uma familia
empresaria, que busca resultados em diferentes negdcios e se pauta
no respeito e na valorizacao das pessoas.

Orgulhamo-nos de possuir caracteristicas diferenciais essenciais
para o sucesso dos negocios. Somos uma organizacao familiar,
porém nao menos profissional. Por isso valorizamos relacoes
duradouras, temos visao de longo prazo, agilidade na tomada de
decisao e flexibilidade para novas oportunidades. Valorizarmos o
profissionalismo, incentivamos iniciativas baseadas em meritocracia,
e apoiamos as decisoes de nossos executivos.

Um Cédigo de Conduta Etica (CCE) deve ser mais que apenas um
manual de procedimentos. O intuito deste manual, além de orientar
as atitudes esperadas de todos nas mais variadas situacoes, é
também servir de inspiracdo do jeito de ser e agir do GRUPO
SOLPANAMBY.

Pautamo-nos em nossos valores e trabalhamos com honestidade e
transparéncia. Buscamos relacionar com pessoas com 0s mesmos
principios, acreditamos nessas pessoas, de dentro ou fora do nosso
grupo, para realizarmos negocios éticos com resultados duradouros
e sustentaveis.

Este CCE nasceu de diversas sugestoes preciosas, agradecemos aos
colaboradores que de alguma forma contribuiram para a sua
elaboracao. Esperamos que, a adocao deste CCE no dia a dia da
empresa, sirva para que nossos principios sejam imbuidos nas
pessoas do GRUPO SOLPANAMBY, e que as boas praticas de conduta
de um sirvam de exemplo aos outros.

Alaide Quercia



Abrangeéncia

Este Cédigo de Conduta Etica (CCE) aborda
valores e procedimentos importantes para
orientar @ maneira de agir do GRUPO
SOLPANAMBY nos negdcios com pessoas de
dentro ou fora das nossas empresas. Aplica-se a
todos os colaboradores e membros do conselho,
independentemente do seu nivel hierarquico na
organizacao.

Marcas e Negocios do GRUPO SOLPANAMBY:

Agronegocios: Imobiliario: Eventos:
0 m
OCTAVIO 2aN
CAFE PANAMBY
6’ @ PANAMBY INCORP
O Coffee
~’ HHHHHHH .

lJARAGUA



Visao, Missao e Valores

Visao

Ser o grupo empresarial familiar brasileiro mais rentavel e confidvel nos
segmentos em que atua.

Missao

Perpetuar a Organizacao como grupo empresarial familiar em busca
permanente de oportunidades de negocios que, pautados por padroes de
exceléncia, produzam resultados superiores, visando a geracao de valor
para todos os envolvidos e interessados.

Valores

Credibilidade: mantemos uma relacao ética, transparente e respeitosa
ComM N0sso0s parceiros e colaboradores.

Competitividade: planejamos e agimos visando sermos lideres no que
fazemos. Estamos sempre atentos as novas oportunidades de negdcio e
trabalhamos duro para que elas sejam implementadas.

Foco em resultados: priorizamos nossas acdes para entregar o que foi
prometido, superando a qualidade esperada pelo cliente.

Discricao: tratamos nossas informacoes pessoais e as da empresa com
0 maximo cuidado, evitando exposicao desnecessaria.

Nosso jeito: assumimos responsabilidades com bom humor e paixao.
Somos informais no relacionamento e valorizamos as relacoes de longo
prazo.






1. Pessoas

Integridade ética € o principal requisito que
esperamos de nossa Gente. Para isto, é preciso:

1.1. Tratar todos os colaboradores com respeito, dignidade e
cordialidade;

1.2. Nao denegrir aimagem dos colegas;

1.3. N&o descriminalizar as pessoas pela sua orientacao sexual, religido,
classe social, cor, raca, deficiéncia fisica ou conviccao politica;

1.4. N3o permitir assédio moral, sexual, econémico, ou de qualquer
outra natureza, em todas as relacoes. O assédio é caracterizado quando
alguém, em posicao privilegiada, usa alguma vantagem para humilhar,
desrespeitar ou constranger. Quando se expde alguém a situacoes de
humilhacao durante a jornada de trabalho, trata-se de assédio moral. O
assédio sexual visa obter vantagem ou favor sexual;

1.5. Nao consumir durante o expediente, nem trabalhar sob o efeito de
alcool ou de drogas ilegais, pois pode afetar a seguranca e o desempenho
tanto do empregado, quanto de seus colegas. Sao proibidos também o
porte de drogas e a permanéncia das mesmas no ambiente de trabalho.
Armas de qualquer espécie nao sao permitidas nas dependéncias de
qualquer Unidade de Negdcio do grupo, salvo para profissionais
expressamente autorizados;

1.6. Proteger a confidencialidade das informacdes pessoais de
colaboradores;



1. Pessoas

1.7. Respeitar as leis, as convencdes coletivas e politicas internas
do GRUPO SOLPANAMBY;

1.8. Manter os colaboradores informados sobre as questdes que os
afetam;

1.9. Propiciar aos colaboradores um ambiente de trabalho seguro,
com condicoes adequadas e satisfatdrias para o exercicio de suas
funcoes;

1.10. Zelar pelos ativos do GRUPO SOLPANAMBY, a fim de evitar
danos, manejo inadequado, perdas e extravio;

1.11. N3o comercializar mercadorias no ambiente de trabalho ou
exercer atividades que implicam em desperdicio de tempo;

1.12. E expressamente proibido o uso de recursos financeiros,
servicos ou ativos do GRUPO SOLPANAMBY para qualquer fim
pessoal, ilicito ou impréprio;

1.13. 0 GRUPO SOLPANAMBY valoriza a sinergia entre as areas, a
cooperacao entre empregados de todas as Unidades de Negdcio e o
compartilhamento de experiéncias como forma de aprendizado e
disseminacao das melhores praticas, resquardados os critérios de
confidencialidade.
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2. Conflito de Interesses

Os interesses do GRUPO SOLPANAMBY devem prevalecer
sobre os que forem particulares dos colaboradores ou de
terceiros e orientar toda e qualquer tomada de decisao.
Assim, destacamos os seguintes pontos:

2.1. Os colaboradores devem evitar o exercicio de atividades
particulares concorrentes que estejam, ou aparentem estarem, em
conflito com os interesses do grupo;

2.2. Nao é permitido manter negdcios préprios ou atividades que
tirem o foco e esforco do trabalho no grupo;

2.3. E expressamente proibido aceitar gratificacées, dinheiro,
empréstimos ou outros favores de qualquer natureza financeira de
fornecedores ou intermediadores de negécios;

2.4. Nao aceitar nem oferecer suborno de qualquer natureza a
ninguém;

2.5. A partir da divulgacdo deste CCE, ndo é permitido contratar
familiares de colaboradores em 1° grau - pai, mae, filhos (as), irméaos
(3s), conjuges, primos (as), tios (as), sobrinhos (as) e netos (as), salvo
nas operacdes de atividades rurais (caracteristico do modelo de
negacio), exceto em segmentos diferentes e nunca sob subordinacao;

2.6. N3o utilizar o e-mail para mensagens que ndo agrequem valor ao
nosso negocio;

2.7. Preservar o patrimdnio da empresa e nao o utilizar para beneficio
proprio;
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2. Conflito de Interesses

2.8. E vedado retirar e utilizar qualquer tipo de material do grupo
para fins particulares;

2.9. Nao é permitido aceitar favores referentes ao fornecimento de
materiais ou servicos de nossos fornecedores. Somente sera
permitido aceitar brindes e artigos promocionais, que nao
ultrapassem R$ 100,00 e que n3o influenciem as relacdes comerciais;

2.10. Convites para participar em almocos, jantares e/ou outros
eventos patrocinados pelo fornecedor deverao ser validados pelo
superior do colaborador;

2.11. Passagens e hospedagens por parte de nossos fornecedores
para visitas técnicas, workshops, congressos, feiras, etc. devem ser
previamente validadas pelo superior do colaborador, observadas as
politicas internas;

2.12. E vedado ao colaborador realizar, em nome do GRUPO
SOLPANAMBY, qualquer contribuicao em valor, bens ou servicos para
campanhas ou causas politicas, exceto mediante deliberacdo do
Conselho. O grupo respeita o direito individual do empregado de se
envolver em assuntos civicos e de participar do processo politico.
Entretanto, tal participacao deve ocorrer em seu tempo livre e a sua
custa. Nessa situacao, o colaborador deve deixar claro que as
manifestacoes sao suas e nao da empresa. Recursos, espaco e
imagem do GRUPO SOLPANAMBY nao podem ser usados para
atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.
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Confidencialidade




3. Confidencialidade

3.1. E vedado a todo e qualquer colaborador se pronunciar em nome
do GRUPO SOLPANAMBY exceto profissional designado pelo
Conselho de Administracao para a funcao. A informacao divulgada
pelos veiculos de comunicacdo é muito importante na formacao da
imagem do grupo. Por essa razao, deve ser objeto de cuidado e
trabalho centralizado para garantir a adequada percepcao;

3.2. E proibido se manifestar em nome do GRUPO SOLPANAMBY,
inclusive em redes sociais, blogs ou qualquer outro tipo de veiculo ou
midia. Somente as areas autorizadas, cuja funcao seja pertinente a
atividade, podem falar sobre o grupo nas redes;

3.3. Todas as informacoes comerciais, técnicas, estratégicas e
profissionais que dizem respeito ao GRUPO SOLPANAMBY, seus
clientes e/ou parceiros devem ser tratadas com a devida
confidencialidade, tendo em vista que, seu uso improprio, divulgacao
ou revelacdo antecipada, poderd implicar em riscos e/ou prejuizos a
imagem e resultados do grupo;

3.4. Nenhum colaborador deve divulgar ou compartilhar
informacdes confidenciais (planos de negdcios, prospeccao, dados
de clientes, etc.) com outros colaboradores ou tere
necessitem de tais informacdes para o dese g
atividades, independente do meio, seja impr eletronico o
verbal;
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3. Confidencialidade

3.5. 0 sigilo das informacdes de clientes é de responsabilidade de
todos os colaboradores do GRUPO SOLPANAMBY, sendo proibido o
repasse das informacdes a terceiros sem a autorizacdo area
responsavel;

3.6. E dever de todos os colaboradores zelar pela imagem e
reputacao do grupo;

3.7. N&o usar logotipos e formularios do GRUPO SOLPANAMBY para
uso préprio e/ou de terceiros vinculados ao grupo;

3.8. Nao permitir o vazamento de informacdées confidenciais,
privilegiadas ou de clientes;

3.9. 0 GRUPO SOLPANAMBY deve exigir obrigacdes contratuais de
seus parceiros para que respeitem as informacoes de clientes,
adotando politicas de privacidade e confidencialidade;

3.10. Em palestras, participacdes em seminarios e outros eventos
publicos, o sigilo de informacdes confidenciais sobre o grupo e seus
negocios deve ser rigorosamente respeitado.

"A reputacdo ¢é de extrema
importancia para os negodcios do

grupo, e vocé faz parte disso”
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4. Clientes

Trabalhamos focados em resultados e o melhor que
podemos atingir é a satisfacao total de nosso cliente:

4.1. 0 GRUPO SOLPANAMBY garante seu sucesso através da oferta de
produtos e servicos de qualidade e busca pela melhoria continua de seus
processos;

4.2. Novos conceitos, tecnologias e recursos humanos sao agregados o
tempo todo para o fortalecimento da relacao empresa-cliente;

4.3. Todas as questdes levantadas pelos clientes devem ser respondidas e
analisadas em prazo compativel com suas expectativas e necessidades;

4.4, Nao é permitido agir de forma desrespeitosa com o cliente, utilizar
palavras ofensivas ou fazer julgamentos;

4.5. Nao devem existir condicoes especiais que possam favorecer clientes,
independente da sua posicao no mercado ou por influéncia de
colaboradores do GRUPO SOLPANAMBY, limitando-se as condicoes do
negocio;

4.6. 0 GRUPO SOLPANAMBY deve exigir obrigacées contratuais de seus
parceiros para que respeitem as informacoes de clientes, adotando
politicas de privacidade e confidencialidade;

4.7. Nao é permitido o uso do nome do GRUPO SOLPANAMBY para
beneficio proprio junto aos nossos clientes;

4.8. Despesas com clientes (refeicdo, transporte, estadia ou
entretenimento) sdo aceitdveis, desde que justificadas por reunido de
trabalho ou cortesia normal de negdcios e realizadas dentro de limites
estabelecidos pela politica interna, sujeita a validacao do superior
responsavel.
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5. Fornecedores

Fornecedores sao muito importantes para o negdcio do
GRUPO SOLPANAMBY e devem ser tratados com respeito e de
forma imparcial. Reforcamos alguns principios basicos para o
processo de aquisicao de bens e servicos que formalizam os
compromissos éticos nas relacdes com os fornecedores:

5.1. A selecdo e a contratacdo de fornecedores sdo realizadas com
base em critérios técnicos, profissionais e éticos, por meio de processo
predeterminado;

5.2. As praticas de compras, realizadas de forma ética, envolvem
tomadas de decisao com base em preco, qualidade, quantidade, entrega
e assisténcia;

5.3. Orcamentos sao feitos de forma clara e justa para todos os
fornecedores participantes de concorréncia;

5.4. Nao é permitida a contratacdo de empresas ou consultorias
pertencentes a ex-colaboradores, desligados ha menos de um ano da
Companhia, sem a aprovacao do Comité de Gente e Gestao;

5.5. Somente com a aprovacdo do Comité de Gente e Gestdo sera
permitido contratar fornecedores com vinculo com colaboradores e/ou
familiares de colaboradores em 1° grau - pai, mae, irmaos (as), filhos
(as), conjuge, primos (as); tios (as) e netos (as);

18



5. Fornecedores

5.6. 0 GRUPO SOLPANAMBY respeita e cumpre rigorosamente a
legislacao do pais em todas as suas areas de abrangéncia. S6
contratamos fornecedores que obedecam a legislacao vigente e/ou
aplicavel a sua atividade, inclusive a trabalhista e a ambiental. Nao
contratamos empresas que utilizem mao de obra infantil e/ou
escrava;

9.7. E imprescindivel o comprometimento de todos os fornecedores
no cumprimento dos contratos de forma ética e na garantia de
confidencialidade das informacoes;

5.8. Nenhum fornecedor contratado pelo grupo tem autorizacao para
falar com a imprensa sobre os projetos que realizou, esta realizando
ou realizard para o GRUPO SOLPANAMBY. Tampouco fornecer
informacdes e/ou ser fonte de matérias sobre a Companhia;

5.9. Todos os colaboradores do GRUPO SOLPANAMBY sao
encorajados a relatar quaisquer comportamentos ilegais, nao éticos
ou inadequados em processos de cotacao ou aquisicao de bens e
servicos para a Empresa;

5.10. E proibido possibilitar que personalidades e amizades
influenciem nas decisdes de compra;

5.11. Nenhum colaborador poderé solicitar ou fornecer informacdes
confidenciais que pertencam a outras empresas;

5.12. Nao é permitido o relacionamento entre colaboradores do
RUPO SOLPANAMBY e fornecedores que denote interesses
nomicos e/ou financeiros relacionados a fornecedores caso esse
se possa Influenciar ou parecer influenciar as acoes
das por eles em nome do GRUPO SOLPANAMBY.
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6. Comunidade

Todas as atividades do GRUPO SOLPANAMBY devem ser
conduzidas com base em valores éticos e morais, mediante
a articulacao entre as dimensoes econdomica, social e
ambiental, em todos os segmentos do grupo. Para tanto, é
necessario:

6.1. Levar em consideracao, durante os processos de decisao, os
possiveis impactos no ambiente e na vizinhanca, a preservacao do
patrimonio histérico e cultural;

6.2. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades
onde desenvolve suas atividades;

6.3. Incentivar acdes de voluntariado e responsabilidade social junto
aos clientes, colaboradores ou terceiros, para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano;

6.4. Buscar a compatibilizacdo da geracao de valor para o GRUPQ
SOLPANAMBY com os objetivos de bem-estar social das regides em
gue atua.
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7. Meio Ambiente

Os aspectos relacionados a promocao e manutencao de
um ambiente sustentavel sao prioritarios. O GRUPO
SOLPANAMBY assume o compromisso de respeitar o
meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades,
produtos e servicos, utilizando praticas e medidas que
assegurem a prevencao da poluicao, a reducao de
Impactos ambientais negativos e a melhoria do nosso
desempenho ambiental, como:

7.1. Atender integralmente a legislacdo e as normas ambientais
aplicaveis;

7.2. Buscar, desenvolver e implantar novas tecnologias, que
melhorem nosso desempenho ambiental;

7.3. lIdentificar os possiveis impactos ambientais dos nossos
processos e manter continua busca da reducao dos impactos
negativos;

7.4. Usar as matérias-primas e energia de forma consciente, como
forma de contribuir para a conservacao dos recursos naturais;

7.5. Reduzir, reutilizar e promover a reciclagem dos residuos
gerados;

7.6. Treinar, conscientizar seus colaboradores e estimular-_sgus
fornecedores na busca por um meio ambiente sustentavel.

Conheca as acoes sustentaveis do grupo através do nosso site:
www.gruposolpanamby.com.br
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8. Entidades Publicas e Orgiaos Governamentais

0 GRUPO SOLPANAMBY mantém um bom relacionamento
com as autoridades locais, de ambito municipal estadual e
federal: prefeituras, o6rgaos de licenciamento urbano e
ambiental, delegacias especializadas, agéncias reguladoras,
entidades governamentais, agentes da administracao
publica e terceiros envolvidos de forma direta ou indireta no
desenvolvimento de suas atividades, respeitando as leis,
normas e regulamentos e cumprindo com seus deveres.

O fornecimento de informacdes especificas de cada negdcio
que envolva as esferas de governo, municipais, estaduais e
federais, pode ser efetuado pelo responsavel da respectiva
drea, desde que dentro da sua esfera de atuacao. O
fornecimento de documentos pertinentes as informacoes,
que oferecam riscos a integridade do GRUPO SOLPANAMBY,
deve ser sempre feito com o aval da area juridica.

O envio de informacodes deve se dar de forma completa, exata
e suficiente para o esclarecimento da questao, a fim de
cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. O colaborador
deve analisar se a informacao prestada tem a indicacao
“confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para
proteger sua confidencialidade. A area juridica do grupo deve
ser consultada para oferecer a assisténcia necessaria.

Sempre que uma demanda for apresentada por um
representante do governo diretamente, inclusive processos
de fiscalizacao, o colaborador deve submeté-la, antes de
qualquer encaminhamento a area juridica e ao CEO.
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9. Sindicatos

0 GRUPO SOLPANAMBY preza pelo relacionamento
com entidades sindicais, respeitando a livre
associacao de seus colaboradores e a negociacao
coletiva, reconhecendo a sua legitimidade e
cumprindo os acordos e convencoes coletivas.
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10. Concorrentes

0 GRUPO SOLPANAMBY evita todas as acoes que possam
ser Iinterpretadas como anticompetitivas, monopolistas
ou, de qualquer forma, contrarias as leis internacionais,
nacionais ou locais que controlam as praticas
competitivas de mercado. E nosso compromisso:

10.1. Respeitar concorrentes e seus produtos;

10.2. N&o conseguir de forma imprépria segredos comerciais ou
outras informacdes confidenciais de nossos concorrentes;

10.3. Relacionar-se com colaboradores de empresas concorrentes
com respeito e observando as normas legais.
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11. Seguranca da Informacao

O GRUPO SOLPANAMBY fornece todos os subsidios de
tecnologia necessarios para que o colaborador exerca da
melhor forma possivel suas atividades diarias.

11.1. E de responsabilidade de cada colaborador, zelar por todos os
recursos de Tl fornecidos pela empresa. Nao é permitida a utilizacao
de computadores pessoais nas dependéncias da empresa;

11.2. O acesso a rede, internet ou sistemas disponibilizados pela
empresa € realizado através de um identificador (login) e senha que
sao pessoais e intransferiveis;

11.3. 0 acesso a sistemas, solucdes e internet é controlado por
ferramentas exclusivas e monitorado periodicamente pela equipe de
TI. Qualquer necessidade especifica sera avaliada pela area de TI;

11.4. Nao é permitida a utilizacdo de programas ou sistemas para
download de arquivos, musicas, videos, chats entre outros (excecoes
serdo tratadas pontualmente com aprovacao do gestor e da area de TlJ;

11.5. E expressamente proibida a utilizacdo de sistema de correio
eletronico para propagar interna ou externamente mensagens que
contenham correntes, conteldo pornografico ou assuntos que nao
dizem respeito as rotinas de trabalho.
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12. Imprensa

O GRUPO SOLPANAMBY mantém um relacionamento
transparente, profissional e de confianca com a imprensa,
atendendo os jornalistas com agilidade, além de
proporcionar acesso as informacoes de interesse da midia,
resguardando apenas aquelas que, por sigilo, nao podem
ser fornecidas. O processo de comunicacao com a
imprensa é uma oportunidade de consolidar e salientar a
iImagem do grupo e de suas empresas, portanto apenas
porta-vozes autorizados pelo Conselho e a area
Corporativa de Comunicacao e Marketing deverao falar
com a imprensa.

O contato com os profissionais da imprensa nao deve ser
tratado, em hipdtese alguma, como um relacionamento
comercial. Dessa forma, nao envolve favores ou
pagamento de nenhuma espécie. O relacionamento com a
iImprensa deve privilegiar a divulgacao de fatos relevantes
e a promocao, sempre que possivel, dos negdcios do
grupo.

et
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13. Processo de Gestao do CCE

A gestao da cultura ética no GRUPO SOLPANAMBY ¢
realizada pelo Comité de Gente e Gestao.

13.1. Principais responsabilidades do grupo gestor (Comité de
Gente e Gestao):

13.1.1. Resolver os conflitos de ética que ndo sao solucionados
pela cadeia de comando, ou que nao estao previstos neste CCE,
ou em suas diretrizes;

13.1.2. Revisar este CCE, quando necessario, para adaptar ou
incluir novos itens ou conceitos;

13.1.3. Garantir sigilo sobre as informacaées recebidas;

13.1.4. Divulgar as acdes tomadas frente as violacdes do CCE.

13.2. Denuncias:

13.2.1. Qualquer atitude que ndo esteja de acordo com os
principios estabelecidos neste CCE deve ser reportada e sera
avaliada pelo Comité de Gente e Gestao;

13.2.2. Denuncias (andnimas ou nao) devem ser reportadas
através do endereco eletrdnico:
www.gruposolpanamby.com.br/canaldeetica

13.2.3. 0 sigilo é garantido e a identidade do denunciante nao
serd revelada;

13.2.4. A existéncia deste canal expressa o compromisso do
GRUPO SOLPANAMBY com a gestao da ética;

13.2.5. Assuntos considerados relevantes pelo Comité de
Gente e Gestao devem ser submetidos ao Conselho de
Administracao.
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14. Compromisso e Adesao

O comprometimento dos colaboradores é fundamental
para que este CCE (Cddigo de Conduta Etica) seja um
instrumento efetivo e de orientacao de conduta em nome
do GRUPO SOLPANAMBY. Todos sao responsaveis por
sua aplicacao no cotidiano profissional. Os gestores
além de ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o
CCE, tem como obrigacao dar o exemplo para seus
subordinados. E responsabilidade de todo colaborador
consultar seu superior imediato para situacoes que
exijam solucao ou orientacao adicional ou o Comité de
Gente e Gestao, a fim de assegurar que tanto a forma
como o conteldo do CCE do GRUPO SOLPANAMBY
sejam preservados. Embora o objetivo deste Cddigo seja
atender a maioria das situacoes envolvendo questoes
relacionadas a ética em nossas atividades, novas
situacoes podem surgir, sendo necessaria a definicao da
regra e atualizacao do CCE.
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B e e e el nhae e

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica do GRUPO SOLPANAMBY e estou ciente de
todas as regras e obrigacdes. Concordo e assumo a obrigacdo de incorporé-las como
referéncia nas minhas atividades diarias no grupo. A violacao dos itens deste cddigo
caracterizara falta grave e justo motivo para rescisao contratual sujeito as penalidades
previstas em contrato e na legislacao brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Caso vocé tenha algum ponto ndo alinhado ao CCE, favor assinalar
abaixo, para que seja informado ao Comité de Etica (esta informacao
sera tratada de forma confidenciall:

Data:  / /

Assinatura:

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica do GRUPO SOLPANAMBY e estou ciente de
todas as regras e obrigacdes. Concordo e assumo a obrigacdo de incorpord-las como
referéncia nas minhas atividades diarias no grupo. A violacao dos itens deste cddigo
caracterizara falta grave e justo motivo para rescisao contratual sujeito as penalidades
previstas em contrato e na legislacao brasileira em vigor.

Nome:

Area:

Caso vocé tenha algum ponto ngo alinhado ao CCE, favor assinalar
abaixo, para que seja informado ao Comité de Etica (esta informacao
serd tratada de forma confidenciall:

Data: /[ /

Assinatura:

(Via da Area Corporativa de Gente e Gestao)

(Via do Colaborador]

_________________________________________________________ o
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